
www.ankytys.fi 
info@ankytys.fi 

��������������������
�������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������
��������������������������������

��������������������������������������������������������.�����������������������������������������������
���������������������������������.�������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������.�����������������������������������������������������������������������������������
���.����������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������.

�

����������������

�������������������������������������.��������������������������������������������������������������������
��������������������.���������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������.��������������������������������������
����������������������������������������������������������������.�

������������������������������������������������������.����������������������������������������������������
��������������������������������������������������.��������������������������������������������������������������
������������������������������.�

������������������������������������������������������������������������������������% 08 ���������������������
���������������������������������������������������������.�

����������������������������������������������������������������������.�

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������.�

����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������.�

��������������������
�������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������
��������������������������������

��������������������������������������������������������.�����������������������������������������������
���������������������������������.�������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������.�����������������������������������������������������������������������������������
���.����������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������.

�

����������������

�������������������������������������.��������������������������������������������������������������������
��������������������.���������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������.��������������������������������������
����������������������������������������������������������������.�

������������������������������������������������������.����������������������������������������������������
��������������������������������������������������.��������������������������������������������������������������
������������������������������.�

������������������������������������������������������������������������������������% 08 ���������������������
���������������������������������������������������������.�

����������������������������������������������������������������������.�

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������.�

����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������.�

��������������������
�������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������
��������������������������������

��������������������������������������������������������.�����������������������������������������������
���������������������������������.�������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������.�����������������������������������������������������������������������������������
���.����������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������.

�

����������������

�������������������������������������.��������������������������������������������������������������������
��������������������.���������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������.��������������������������������������
����������������������������������������������������������������.�

������������������������������������������������������.����������������������������������������������������
��������������������������������������������������.��������������������������������������������������������������
������������������������������.�

������������������������������������������������������������������������������������% 80���������������������
���������������������������������������������������������.�

����������������������������������������������������������������������.�

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������.�

����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������.�

��������������������
�������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������
��������������������������������

��������������������������������������������������������.�����������������������������������������������
���������������������������������.�������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������.�����������������������������������������������������������������������������������
���.����������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������.

�

����������������

�������������������������������������.��������������������������������������������������������������������
��������������������.���������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������.��������������������������������������
����������������������������������������������������������������.�

������������������������������������������������������.����������������������������������������������������
��������������������������������������������������.��������������������������������������������������������������
������������������������������.�

������������������������������������������������������������������������������������% 80���������������������
���������������������������������������������������������.�

����������������������������������������������������������������������.�

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������.�

����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������.�

www.ankytys.fi 
info@ankytys.fi 

�������������

�������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������.�

�

www.ankytys.fi
info@ankytys.fi�

�

�

�

����������������������������������������������������������������������������������������������.�

������������������������������������������������������������������������������.�������������������������������
����������������������������������������������������.

��������������������������������������

���������������������������������������������������������������.�����������������������������������������
�����������������������������������������������������������.������������������������������������

������������������������������������������.����������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������.����������������������������������������������������
������������������������������������������������.�������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������.������������������
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������.���������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������.����������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

��������.����������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������.������������������������������������������������.�

Print Mill Oy, 2014 � SORANI�

�������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������.��������������������������.������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������.����������������������������������������������������������������������3���������������������������
�������������������.��������������������������������������������������������������.����������������������������
����������������.��������������������������.�����������������������������������������������������������
������������������������������������������.�������������������������������������������������������.������
����������������������������������������������������������������������������.

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������.�����������������������������������������������������������
����������������������������������������������������.�

�
�
�
�
�

O
y Print M

ill A
b, 2014 - SO

RA
N

I C
H

ILD
REN

 STU
TTERIN

G
O

y Print M
ill A

b, 2014 - SO
RA

N
I C

H
ILD

REN
 STU

TTERIN
G



��������������������
�������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������
��������������������������������

��������������������������������������������������������.�����������������������������������������������
���������������������������������.�������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������.�����������������������������������������������������������������������������������
���.����������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������.

�

����������������

�������������������������������������.��������������������������������������������������������������������
��������������������.���������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������.��������������������������������������
����������������������������������������������������������������.�

������������������������������������������������������.����������������������������������������������������
��������������������������������������������������.��������������������������������������������������������������
������������������������������.�

������������������������������������������������������������������������������������% 80���������������������
���������������������������������������������������������.�

����������������������������������������������������������������������.�

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������.�

����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������.�

����������������������������������������������������������������������������������������������.�

������������������������������������������������������������������������������.�������������������������������
����������������������������������������������������.

��������������������������������������

���������������������������������������������������������������.�����������������������������������������
�����������������������������������������������������������.������������������������������������

������������������������������������������.����������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������.����������������������������������������������������
������������������������������������������������.�������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������.������������������
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������.���������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������.����������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

��������.����������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������.������������������������������������������������.�

Print Mill Oy, 2014 � SORANI�

�������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������.��������������������������.������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������.����������������������������������������������������������������������3���������������������������
�������������������.��������������������������������������������������������������.����������������������������
����������������.��������������������������.�����������������������������������������������������������
������������������������������������������.�������������������������������������������������������.������
����������������������������������������������������������������������������.

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������.�����������������������������������������������������������
����������������������������������������������������.�

�
�
�
�
�

����������������������������������������������������������������������������������������������.�

������������������������������������������������������������������������������.�������������������������������
����������������������������������������������������.

��������������������������������������

���������������������������������������������������������������.�����������������������������������������
�����������������������������������������������������������.������������������������������������

������������������������������������������.����������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������.����������������������������������������������������
������������������������������������������������.�������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������.������������������
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������.���������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������.����������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

��������.����������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������.������������������������������������������������.�

Print Mill Oy, 2014 � SORANI�

�������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������.��������������������������.������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������.����������������������������������������������������������������������3���������������������������
�������������������.��������������������������������������������������������������.����������������������������
����������������.��������������������������.�����������������������������������������������������������
������������������������������������������.�������������������������������������������������������.������
����������������������������������������������������������������������������.

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������.�����������������������������������������������������������
����������������������������������������������������.�

�
�
�
�
�

��������������������
�������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������
��������������������������������

��������������������������������������������������������.�����������������������������������������������
���������������������������������.�������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������.�����������������������������������������������������������������������������������
���.����������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������.

�

����������������

�������������������������������������.��������������������������������������������������������������������
��������������������.���������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������.��������������������������������������
����������������������������������������������������������������.�

������������������������������������������������������.����������������������������������������������������
��������������������������������������������������.��������������������������������������������������������������
������������������������������.�

������������������������������������������������������������������������������������% 80���������������������
���������������������������������������������������������.�

����������������������������������������������������������������������.�

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������.�

����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������.�

��������������������
�������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������
��������������������������������

��������������������������������������������������������.�����������������������������������������������
���������������������������������.�������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������.�����������������������������������������������������������������������������������
���.����������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������.

�

����������������

�������������������������������������.��������������������������������������������������������������������
��������������������.���������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������.��������������������������������������
����������������������������������������������������������������.�

������������������������������������������������������.����������������������������������������������������
��������������������������������������������������.��������������������������������������������������������������
������������������������������.�

������������������������������������������������������������������������������������% 80���������������������
���������������������������������������������������������.�

����������������������������������������������������������������������.�

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������.�

����������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������.�


